AZIENDA U.LS.S. n. 2 MARCA TREVIGIANA 00.58. DIRIGENZA P.T.A DELSS.N.

VERBALE D’ACCORDO
DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELI’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI
OGGETTO: QUOTA WELFARE 2025 MEDIANTE UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI

Nei giorni Z’Q 0 Trﬂﬁﬂ 6 202"'5- 7 € Z/; OTTOE/Z{ ZO‘Z’; disgiuntamente le Parti:

..................

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ] LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

DELI’AZIENDA U.L.8.8.N. 2: 1

¥ CISL FP: Aldo LORENZON, Aaro DE BONI, Elena

Presidente: i COM L\-IAZ.ZE’IT%
Direttore Generale /L : ........................... A {/é .......................
dOtt. Fr’dncesco BEN"\ZZI |l ...........................................................................
Componenti: | FEDIRETS: Roberto DE NES, Giorgio BRUZZO, Gianluca
D}' ttore Amministrativo l[ MARTIN, Filippo ZARO
oA TRgBMANGIONE ) |
T epa M. |
/

. =Y 4 | UIL FPL: Catlo FRATTIN, Roberto MENEGHELLO, Mauto
Direttore Sanitario | ANSELMI
dott. Stefano FORMENTINI e e e eae
"""""""""""""""""""""""""""""" | FP CGIL: Aarta CASARIN, Sara TOMMASIN

Ditettore dei Servizi Socio-Sanitart {

dott.ssa Paola VESCOVI

isorse Umane

Il verbale ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in
data QU 2225, e yie fa‘sottuscn'no dal Direttore ’
Generale in data T1/47 "5, dal giorno successivo &
esecutivo.

doit. Fr?(t )

hanno sotfoscritto il presente verbale d’accordo relativo al riconoscimento anche ai dirigenti
P

professionali, tecnici ¢ amministrativi nel’anno 2025 di una quota welfare sotto forma di buoni

acquisto, come segue:

Premessa
Ad ogni dirigente medico-veterinario-sanitario-delle professioni sanitarie dipendente della ULSS2

in servizio al 1 settembre 2025, come previsto dal terzo paragrafo del Verbale di Confronto
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Regionale del 28/07/2025 attingendo alle risorse di cui alla Legge Regionale 26/2024 destinate alla
Azienda ULSS2 annualmente per il triennio 2024-2026 e riportate in ALLEGATO A al Decreto del
Direttore Area Sanitd e Sociale della Regione Veneto n. 133 del 23/09/2025, ¢ stata attribuita una
quota pari a Euro 350 per Dattivazione di una misura di Welfare integrativo nella forma di buoni
acquisto che non concorrono a formare reddito da lavoro dipendente e pertanto sone esenti da

imposte e contributi ai sensi della vigente normativa fiscale e previdenziale.

Art. 1
UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI

Le parti concordano di utilizzare quota parte dei residui disponibili dei Fondi contrattuali dell’ Area
Funzioni Locali sezione Dirigenti Professionali, Tecnici ¢ Amministrativi al riconoscimento, per
ciascun dipendente dirigente appartenente ai ruoli professionale, tecnico e amministrativo in
servizio rispettivamente al 1 settembre 2025, al 1 settembre 2026 ¢ al 1 settembre 2027, di una
quota welfare annuale per ciascuno dei suddetti anni pari a 350 Euro sotto forma di buoni acquisto
esenti da imposte e contributi, in piena analogia a quanto stabilito in sede di confronto regionale in
data 28.07.2025 e 27.08.2025 per il personale dirigente appartenente all’ Area Sanita e recepito dalla
DGR Veneto n. 1010 del 2 settembre 2025.

Art2
NORME FINALI E DI RINYIO
Le parti si riservano la possibilita di incrementare la quota annuale individuale dei buoni acquisto
per gli anni 2026 e 2027 destinando a tale forma di Welfare integrativo ulteriori risorse dei fondi
contrattuali mediante contrattazione integrativa.
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge ¢ della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto [’art. 40,

comma 3-quinques € ’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’ Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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